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Проект

ПРАВИТЕЛЬСТВО РЕСПУБЛИКИ АЛТАЙ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от ________________ 2023 г. № _____

г. Горно-Алтайск


О дополнительной государственной социальной поддержке медицинских работников медицинских организаций, подведомственных Министерству здравоохранения Республики Алтай

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2022 года № 2568 «О дополнительной государственной социальной поддержке медицинских работников медицинских организаций, входящих в государственную и муниципальную системы здравоохранения и участвующих в базовой программе обязательного медицинского страхования либо территориальных программах обязательного медицинского страхования», Правительство Республики Алтай п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить прилагаемый Перечень медицинских организаций, подведомственных Министерству здравоохранения Республики Алтай (далее – медицинские организации), медицинские работники которых имеют право на получение специальной социальной выплаты.
2. Установить с 1 января 2023 г. за счет средств республиканского бюджета Республики Алтай специальную социальную выплату следующим категориям медицинских работников (за исключением руководителей медицинских организаций и их заместителей, а также случаев внутреннего и внешнего совместительства) медицинских организаций и оказывающих не входящие в базовую программу обязательного медицинского страхования либо территориальную программу бесплатного оказания граждан медицинской помощи на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов, утверждённую постановлением Правительства Республики Алтай от 30 декабря 2022 г. № 492, скорую, в том числе скорую специализированную, медицинскую помощь по санитарно-авиационной эвакуации, осуществляемой воздушными судами, первичную медико-санитарную помощь гражданам, включая диспансерное наблюдение граждан по основному заболеванию (состоянию):
[bookmark: Par0][bookmark: Par1]а) врач-психиатр участковый, врач-психиатр детский участковый, врач-психиатр-нарколог участковый, врач-фтизиатр участковый, врач-инфекционист, ведущий прием и диспансерное наблюдение пациентов по заболеваниям, вызванных вирусом иммунодефицита человека, синдрома приобретенного иммунодефицита, врач-дерматовенеролог, ведущий прием и диспансерное наблюдение пациентов по заболеваниям, передаваемых половым путем, к которым обращаются (которых посещают) граждане по поводу заболеваний (состояний) или с профилактической целью, включая проведение исследований, работающие в медицинских организациях, оказывающих первичную медико-санитарную помощь по территориально-участковому принципу прикрепленному населению, а также осуществляющие диспансерное наблюдение граждан по основному заболеванию (состоянию);
б) специалисты со средним медицинским образованием, работающие с врачами, указанными в подпункте «а» настоящего пункта, а также оказывающие первичную медико-санитарную помощь по поводу заболеваний (состояний) или с профилактической целью, включая проведение исследований, по территориально-участковому принципу прикрепленному населению и (или) осуществляющие диспансерное наблюдение граждан по основному заболеванию (состоянию);
в) младший медицинский персонал медицинских организаций, оказывающих первичную медико-санитарную помощь гражданам по территориально-участковому принципу;
г) врачи и медицинские работники с высшим (немедицинским) образованием, осуществляющие прижизненные гистологические и цитологические исследования по направлениям медицинских работников, указанных в подпункте «а» настоящего пункта;
д) медицинские сестры (фельдшеры) по приему вызовов скорой медицинской помощи и передаче их выездным бригадам скорой медицинской помощи для проведения санитарно-авиационной эвакуации, осуществляемой воздушными судами.  
3. Установить следующие максимальные месячные размеры специальной социальной выплаты одному медицинскому работнику:
а) врачи, указанные в подпункте «а» пункта 2 настоящего постановления, - 14500 рублей;
б) специалисты со средним медицинским образованием, указанные в подпункте «б» пункта 2 настоящего постановления, - 6500 рублей;
в) медицинские работники, указанные в подпунктах «в», «д» пункта 2 настоящего постановления, - 4500 рублей;
г) врачи и медицинские работники с высшим (немедицинским) образованием, указанные в подпункте «г» пункта 2 настоящего постановления, - 11500 рублей;
4. Установить, что специальная социальная выплата медицинским работникам, указанным в пункте 2 настоящего постановления и занимающим штатные должности по состоянию на 1 января 2023 г., в том числе находящимся в отпуске по уходу за ребенком и работающим на условиях неполного рабочего времени, а также впервые пришедшим в 2023 году и последующих годах на вакантные должности в медицинские организации, осуществляется ежемесячно медицинскими организациями за счет средств республиканского бюджета Республики Алтай на основании соглашений о предоставлении субсидии на иные цели, заключенных между Министерством здравоохранения Республики Алтай и медицинской организацией (далее – соглашение) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения Республики Алтай.
5. Установить, что специальная социальная выплата осуществляется медицинскими организациями ежемесячно.  Специальная социальная выплата за календарный месяц рассчитывается исходя из исполнения работником трудовой функции, установленной трудовым договором, а также суммарного отработанного времени по табелю учета рабочего времени за дни работы в соответствующем календарном месяце. Расчет отработанного времени ведется с округлением до десятой части числа в большую сторону.
При определении размера специальной социальной выплаты работнику за календарный месяц рассчитывается соотношение количества рабочих часов, фактически отработанных работником за календарный месяц, и количества рабочих часов по норме рабочего времени соответствующего месяца, исчисленной исходя из установленной работнику в соответствии законодательством Российской Федерации продолжительности рабочей недели в порядке, определенном Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации и постановлением Правительства Российской Федерации от 14 февраля 2003 г. № 101 «О продолжительности рабочего времени медицинских работников в зависимости от занимаемой ими должности и (или) специальности». Выплата осуществляется в максимальном размере, если соотношение равно или более единицы. Если соотношение менее единицы, размер выплаты определяется пропорционально полученному значению.
6. Установить, что уровень оплаты труда медицинских работников, указанных в пункте 1 настоящего постановления, с 1 января 2023 г. не может быть ниже уровня оплаты труда в 2022 году с учетом ее индексации и специальной социальной выплаты.
7. В случаях, когда в I квартале 2023 г. специальная социальная выплата не установлена медицинскому работнику, имеющему право на ее получение, по организационно-техническим и иным причинам, то она подлежит выплате ему в полном объеме во II квартале 2023 г. за период со дня возникновения права на нее.
8. Медицинские организации, заключившие соглашения с Министерством здравоохранения Республики Алтай, ежемесячно не позднее 20-го числа месяца, следующего за отчетным месяц, предоставляют в Министерство здравоохранения Республики Алтай реестр о произведенных специальных социальных выплатах медицинским работникам, содержащий следующие сведения по каждому медицинскому работнику:
а) категория, должность (профессия);
б) фамилия, имя, отчество (при наличии), дата рождения;
в) размер специальной социальной выплаты с округлением до рублей;
[bookmark: Par7]г) суммарное отработанное время по табелю учета рабочего времени за дни работы в соответствующем календарном месяце;
[bookmark: Par8]д) число рабочих часов по норме рабочего времени соответствующего месяца, исчисленной в соответствии с пунктом 5 настоящего постановления;
е) соотношение отработанного времени и числа рабочих часов, указанных в подпунктах «д» и «е» настоящего пункта, с округлением до двух знаков после запятой.
Медицинская организация несет ответственность за представление недостоверных сведений либо сокрытие сведений, влияющих на право получения работником специальной социальной выплаты, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Расходы, излишне понесенные республиканским бюджетом Республики Алтай в связи с сокрытием или недостоверностью представленных медицинской организацией сведений, подлежат возмещению медицинской организацией в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации.
9. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2023 г.


	Глава Республики Алтай,
Председателя Правительства
Республики Алтай


	

	



	              
                               О.Л. Хорохордин


УТВЕРЖДЕН
Постановлением Правительства 
Республики Алтай
от «____» ___________ 2023 г. № _____

ПЕРЕЧЕНЬ 
медицинских организаций, подведомственных Министерству здравоохранения Республики Алтай, медицинские работники которых имеют право на получение специальной социальной выплаты
1) БУЗ РА «Акташская больница»;
2) БУЗ РА «Кожно-венерологический диспансер»;
3) БУЗ РА «Кош-Агачская районная больница»;
4) БУЗ РА «Майминская районная больница»;
5) БУЗ РА «Онгудайская районная больница»;
6) БУЗ РА «Республиканская больница»;
7) БУЗ РА «Турочакская районная больница»;
8) БУЗ РА «Улаганская районная больница»;
9) БУЗ РА «Усть-Канская районная больница»;
10) БУЗ РА «Усть-Коксинская районная больница»;
11) БУЗ РА «Центр медицины катастроф»;
12) БУЗ РА «Центр по профилактике и борьбе со СПИД»;
13) БУЗ РА «Чемальская районная больница»;
14) БУЗ РА «Чойская районная больница»;
15) БУЗ РА «Шебалинская районная больница»;
16) КУЗ РА «Противотуберкулезный диспансер»;
17) КУЗ РА «Психиатрическая больница».


ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту постановления Правительства Республики Алтай
«О дополнительной государственной социальной поддержке медицинских работников медицинских организаций, подведомственных Министерству здравоохранения Республики Алтай»

Субъектом нормотворческой деятельности является Правительство Республики Алтай. Разработчиком проекта постановления Правительства Республики Алтай «О дополнительной государственной социальной поддержке медицинских работников медицинских организаций, подведомственных Министерству здравоохранения Республики Алтай» (далее - проект постановления) является Министерство здравоохранения Республики Алтай.
Предметом правового регулирования проекта постановления является установление за счет средств республиканского бюджета Республики Алтай специальных социальных выплат для медицинских работников, оказывающих не входящую в базовую программу обязательного медицинского страхования либо территориальную программу бесплатного оказания граждан медицинской помощи, утверждённую постановлением Правительства Республики Алтай от 30 декабря 2022 г. № 492, скорую, в том числе скорую специализированную, медицинскую помощь по санитарно-авиационной эвакуации, осуществляемой воздушными судами, первичную медико-санитарную помощь гражданам, включая диспансерное наблюдение граждан по основному заболеванию (состоянию). 
Проект постановления разработан в целях реализации подпункта «а» пункта 14 постановления Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2022 года № 2568 «О дополнительной государственной социальной поддержке медицинских работников медицинских организаций, входящих в государственную и муниципальную системы здравоохранения и участвующих в базовой программе обязательного медицинского страхования либо территориальных программах обязательного медицинского страхования».
Правовым основанием принятия проекта постановления являются:
1. часть 2 статьи 72 Федерального закона от 21 ноября 2011 года № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья в Российской Федерации», согласно которой органы государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления вправе устанавливать дополнительные гарантии и меры социальной поддержки медицинским работникам и фармацевтическим работникам за счет бюджетных ассигнований бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов;
1. подпункты 1, 44 пункта 1 статьи 44 Федерального закона от 21 декабря 2021 года № 414-ФЗ «Об общих принципах организации публичной власти в субъектах Российской Федерации», согласно которым к полномочиям органов государственной власти субъекта Российской Федерации по предметам совместного ведения Российской Федерации и субъектов Российской Федерации, относится:
решение вопросов оплаты труда работников органов государственной власти субъекта Российской Федерации и работников государственных учреждений субъекта Российской Федерации;
организации оказания населению субъекта Российской Федерации первичной медико-санитарной помощи, специализированной, в том числе высокотехнологичной, медицинской помощи, скорой, в том числе скорой специализированной, медицинской помощи и паллиативной медицинской помощи, проведения медицинских экспертиз, медицинских осмотров и медицинских освидетельствований в медицинских организациях, подведомственных исполнительным органам субъекта Российской Федерации, организации обеспечения полноценным питанием беременных женщин, кормящих матерей, а также детей в возрасте до трех лет, по заключению врачей;
1. статьи 6.1, 6.3, 6.6 Закона Республики Алтай от 13 января 2005 года № 4-РЗ «Об оплате труда работников государственных органов Республики Алтай и работников государственных учреждений Республики Алтай, а также отдельных категорий работников Территориального фонда обязательного медицинского страхования Республики Алтай, государственных унитарных предприятий Республики Алтай и хозяйственных обществ», согласно которым:
работникам государственных учреждений Республики Алтай могут устанавливаться стимулирующие и другие компенсационные выплаты (надбавки, доплаты, премии и другие) и иные выплаты в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Республики Алтай и иными нормативными правовыми актами Республики Алтай;
по решению Правительства Республики Алтай для оплаты труда работников государственных учреждений Республики Алтай, а также работников государственных органов могут применяться иные системы оплаты труда, отличные от тарифной системы оплаты труда, устанавливаемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений Республики Алтай (далее - иные системы оплаты труда);
системы оплаты труда работников государственных органов Республики Алтай и работников государственных учреждений Республики Алтай устанавливаются с учетом базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам, государственных гарантий по оплате труда и иных условий, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
1. статья 11, часть 1 статьи 20 Закона Республики Алтай от 5 марта 2008 года № 18-РЗ «О нормативных правовых актах Республики Алтай», согласно которым Правительство Республики Алтай по вопросам, входящим в его компетенцию, издает в соответствии с установленной процедурой правовые акты в форме постановлений и распоряжений;
Принятие проекта постановления потребует дополнительные расходы республиканского бюджета Республики Алтай, расчеты приведены в финансово-экономическом обосновании к проекту постановления.
Принятие проекта постановления не потребует признания утратившими силу, приостановления, изменения или принятия других нормативных правовых актов Республики Алтай.
По проекту проведена публичная независимая антикоррупционная экспертиза, по результатам которой коррупциогенных факторов в проекте не выявлено. 



Министр здравоохранения 
Республики Алтай                                                                     	     В.А. Елыкомов



ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ
к проекту постановления Правительства Республики Алтай
«О дополнительной государственной социальной поддержке медицинских работников медицинских организаций, подведомственных Министерству здравоохранения Республики Алтай»

	
	
	
	
	Коды

	Исполнительный орган
государственной  власти Республики Алтай
	Министерство здравоохранения Республики Алтай
	Дата
	16.01.2023 г.

	
	
	
	

	Наименование проекта правого акта Правительства 
Республики Алтай
	«О дополнительной государственной социальной поддержке медицинских работников медицинских организаций, подведомственных Министерству здравоохранения Республики Алтай и оказывающих не входящую в базовую программу обязательного медицинского страхования либо территориальную программу бесплатного оказания граждан медицинской помощи»
	Глава по БК
	901

	
	
	
	

	Вид проекта правого акта Правительства 
Республики Алтай
	Проект постановления Правительства Республики Алтай
	
	

	
	
	
	

	Основание разработки проекта правого акта Правительства 
Республики Алтай
	Постановление Правительства РФ от 31 декабря 2022 г. № 2568
«О дополнительной государственной социальной поддержке медицинских работников медицинских организаций, входящих в государственную и муниципальную системы здравоохранения и участвующих в базовой программе обязательного медицинского страхования либо территориальных программах обязательного медицинского страхования»
	
	

	
	
	
	
86.10

	Наименование вида экономической деятельности, характеризующего сферу деятельности реализации решения
	«Деятельность в области здравоохранения и социальных услуг»
	по ОКВЭД
	

	
	
	
	

	Наименование государственной программы Республики Алтай, к сфере реализации которой относится проект акта Правительства Республики Алтай (при ее наличии)
	ГП «Развитие здравоохранения»
	
	

	
	
	
	

	Единица измерения:
	тыс.рублей
	
	




. Источники финансового обеспечения реализации
проекта правового акта Правительства Республики Алтай

1.1. Общий объем финансового обеспечения

	№ п/п
	Наименование источника финансового обеспечения
	Объем финансового обеспечения, тыс.руб.

	
	
	Итого
	в том числе по годам

	
	
	
	на 2023 г.
	на 2024 г.
	на 2025 г.
	на 2026 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Общий объем финансового обеспечения на реализацию решения, предусмотренного проектом правового акта Правительства Республики Алтай, всего
	10 302,1
	10 302,1
	0
	0
	0	Comment by Куюков: ВСЕГО ВМЕСТЕ С ТФОМС

	
	в том числе в разрезе источников:
	
	
	
	
	

	1.1.
	бюджетные ассигнования республиканского бюджета на текущий год, очередной финансовый год и плановый период, предусмотренные законом о республиканском бюджете Республики Алтай
	0
	0
	0
	0
	0

	1.2.
	дополнительные бюджетные ассигнования, в том числе:
	10 302,1
	10 302,1
	0
	0
	0

	
	республиканского бюджета
	10 302,1
	10 302,1
	0
	0
	0

	
	федерального бюджета
	
	
	
	
	

	
	местных бюджетов
	
	
	
	
	

	1.3.
	иные источники	Comment by Куюков: ТФОМС
	
	
	
	
	





1.2. Объем финансового обеспечения в разрезе мероприятий

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Объем финансового обеспечения, тыс.руб.

	
	
	Итого
	в том числе по годам

	
	
	
	на 2023 г.
	на 2024 г.
	на 2025 г.
	на 2026 г.

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Осуществление специальных социальных выплат для медицинских работников, оказывающих не входящую в базовую программу обязательного медицинского страхования либо территориальную программу бесплатного оказания граждан медицинской помощи, утверждённую постановлением Правительства Республики Алтай от 30 декабря 2022 г. № 492, скорую медицинскую помощь, первичную медико-санитарную помощь гражданам, включая диспансерное наблюдение граждан по основному заболеванию (состоянию), в том числе:
	10 302,1
	10 302,1
	0
	0
	0

	1.1. 
	Врач-психиатр детский участковый
	226,50 
	226,50 
	
	
	

	1.2. 
	Врач-фтизиатр участковый
	3 058,40 
	3 058,40 
	
	
	

	1.3. 
	Врач-психиатр -нарколог участковый
	1 529,20 
	1 529,20 
	
	
	

	1.4. 
	Врач-психиатр участковый
	1 302,70 
	1 302,70 
	
	
	

	1.5. 
	Врач-инфекционист
	453,10
	453,10
	
	
	

	1.6. 
	Медицинская сестра врача-психиатра-нарколога
	507,80 
	507,80 
	
	
	

	1.7. 
	Медицинская сестра
	203,10 
	203,10 
	
	
	

	1.8. 
	Медицинская сестра врача-психиатра
	457,00 
	457,00 
	
	
	

	1.9. 
	Медицинская сестра врача-фтизиатра
	1 574,10 
	1 574,10 
	
	
	

	1.10. 
	Фельдшер по приему вызовов скорой медицинской помощи и передаче их выездным бригадам скорой медицинской помощи.
	334,00
	334,00
	
	
	

	1.11. 
	Фельдшер (фтизиатрического кабинета)
	203,10 
	203,10 
	
	
	

	1.12. 
	Фельдшер-нарколог
	203,10 
	203,10 
	
	
	

	1.13. 
	Санитарка
	70,30
	70,30
	
	
	




1.3. Экономический эффект от реализации проекта
правового акта Правительства Республики Алтай

	№ п/п
	Наименование показателя
	Планируемое значение на дату окончания проекта

	1
	2
	3

	1.
	Объем инвестиций в проект
	0

	2.
	Эксплуатационные расходы (в год)
	0



1.4. Бюджетный эффект от реализации проекта правового
акта Правительства Республики Алтай


	№ п/п
	Наименование показателя
	Планируемое значение на дату окончания проекта

	1
	2
	3

	1.
	Предполагаемая государственная поддержка
	-

	2.
	Вид государственной поддержки
	-

	3.
	Снижение расходов на содержание
	-

	4.
	Увеличение (уменьшение) доходов за счет новой налогооблагаемой базы консолидированного бюджета Республики Алтай
	-



2. Экономические и иные последствия от реализации
проекта правового акта Правительства Республики Алтай

   2.1.  Сведения о влиянии предлагаемых решений на достижение целей государственной программы Республики Алтай 
Настоящий проект постановления Правительства Республики Алтай «О дополнительной государственной социальной поддержке медицинских работников медицинских организаций, подведомственных Министерству здравоохранения Республики Алтай и оказывающих не входящую в базовую программу обязательного медицинского страхования либо территориальную программу бесплатного оказания граждан медицинской помощи» (далее – проект постановления) подготовлен в целях установления за счет средств республиканского бюджета Республики Алтай специальных социальных выплат для медицинских работников, оказывающих не входящую в базовую программу обязательного медицинского страхования либо территориальную программу бесплатного оказания граждан медицинской помощи, утверждённую постановлением Правительства Республики Алтай от 30 декабря 2022 г. № 492, скорую медицинскую помощь, первичную медико-санитарную помощь гражданам, включая диспансерное наблюдение граждан по основному заболеванию (состоянию). 
2.2. Сведения об увеличении (уменьшении) поступлений налогов и сборов и других обязательных платежей в республиканский бюджет Республики Алтай
Специальные социальные выплаты являются объектом обложения страховыми взносами.
    2.3.   Сведения   о предполагаемом увеличении (сокращении)  расходов бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 
Принятие проекта постановления потребует дополнительных бюджетных ассигнованиях за счет средств республиканского бюджета Республики Алтай.
    2.4. Сведения об ожидаемых доходах/расходах физических лиц в результате принятия проекта правового акта Правительства Республики Алтай 
Принятие проекта постановления приведет к росту средней заработной платы медицинского персонала, что в дальнейшем повлияет на увеличение уровня среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Республике Алтай.
    2.5.  Сведения о социально-экономических последствиях (создание новых рабочих мест, улучшение жизни населения, повышение доступности услуг т.д.) / социальный эффект 
Проект постановления принимается в целях установления за счет средств республиканского бюджета Республики Алтай специальных социальных выплат для медицинских работников, оказывающих не входящую в базовую программу обязательного медицинского страхования либо территориальную программу бесплатного оказания граждан медицинской помощи, утверждённую постановлением Правительства Республики Алтай от 30 декабря 2022 г. № 492, скорую медицинскую помощь, первичную медико-санитарную помощь гражданам, включая диспансерное наблюдение граждан по основному заболеванию (состоянию).
    2.6. Сведения о рассмотренных альтернативных решениях (проектах). 
Выплаты возможно производить исключительно за счет средств республиканского бюджета Республики Алтай, альтернативные решения не представляются возможными. 



Министр здравоохранения 
Республики Алтай                                                                     	    В.А. Елыкомов





Исполнитель: 
Кандараков Николай Александрович
8(38822)2-56-51
«16» января 2023 г.

ПЕРЕЧЕНЬ
нормативных правовых актов Республики Алтай, подлежащих
признанию, утратившим силу, приостановлению, изменению или принятию в случае принятия постановления  Правительства Республики Алтай

Принятие проекта постановления Правительства Республики Алтай «О дополнительной государственной социальной поддержке медицинских работников медицинских организаций, подведомственных Министерству здравоохранения Республики Алтай» не потребует признания утратившими силу, приостановлению, изменению или принятию нормативных правовых актов Республики Алтай.





